Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier, clasa |, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Buget Financiar Contabilitate;

1. Prezentati indatoririle functionarilor publici in ceea ce priveste obiectivitalea si responsabilitatea in procesul de luare a
deciziltor, conform Pariii a Vi-a, Titui I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a, din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 57/2012
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Art. 449 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ultericare

- |dentificarea obligatiei de a actiona conform prevederitor legale si de a-si exercita capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartjal - 2 puncte;

- Precizarea interdictiei unei promisiuni de luare a deciziilor in mod privilegiat — 1 punct;

- Precizarea obligatiei functionarilor publici de a sprijini propunerile motivate ale personalului din subordine — 2 puncte;
- Precizarea obligatiilor in ceea ce priveste atributiile de coordonare — 2 puncte;

- identificarea obligatiilor cu privire la asigurarea egalitatii de sanse si tratament — 7 puncte (1 punct pentru fiecare
obligatie identificata);

- Precizarea interdictiei de angajare a relatjilor patrimoniale — 1 punct;

- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

2. Care sunt domeniile Tn care Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii fsi desfagoard atributiile Tn vederea
combaterii faptelor de discriminare, conform prevederilor Capitotului 1Y, Sectiunea a Vi-a din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare. — 20 puncte ‘

BAREM

Art.19 alin {1) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- mentionarea unei atributii 3 puncte (5 atributii x 3 puncte =15 puncte)

- claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

3. Care sunt obiectivele sistemului de asigurari sociale de sanatate si principiile pe baza carora $€ realizeaza acestea
potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare?. 20pct

BAREM

Art.249,alin 2,Jit (a) si (b}-(2 obiective X 1pctfobiectiv=2pct),alin 3,lit (a)-(1),{9 principii 2pctlprincipiu=18pct)
Total=20pct
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4. Prezentati categoriile de ordonatori de credite si rolul acestora porivit Legii nr. 500/2002 privind finanjele publice cu
modificarile si completarile uiterioare.20 pct

BAREM

Legea nr. 500/2002

Art. 20, Art. 21

Prezentarea celor 3 categorii de ordonatori de credite conform art.20 din Legea nr. 500/2002 9 pct,

Descrierea rolului ordonatorului principal de credite conform art.21 din Legea nr. 500/2002 / 10pct

Descrierea rolului ordonatorilor secundari si tertiari de credite conform art.21 din Legea nr. 500/2002 /1 pct(0.5pct x 2)
Total=20pct

5. Descrieti modul de aplicare a sporului de munca suplimentara si a sporului de handicap potrivit Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificatile si completarile ylterioare.20pct

BAREM

Legea-cadru nr. 153/2017, Art.21 Art.22

Art. 21. - Sporul pentru munca suplimentara

{1) Munca suplimentaré prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata n zilele de sarbatori
legale, repaus saptamanal si Tn alte zile in care, in conformitate cu legea nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.2,5pct

(2} In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita Tn luna urmatoare cu un spor de 75% din salariui de
bazé, solda de functie/salariui de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate. 2,5pct
(3) In cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut ta alin. (1), munca
suplimentara prestats in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, tn conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, va fi plititd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de fncadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate. 2,5pct

(4) Ptata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacé efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic Tn scris, f3ra a se depasi 360 de ore anual. Tn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numér de 180
de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau. dupé caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit iegii.
2.,5pct

(5) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusé, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea
programuiui de lucru astfei aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator. 2,5pct

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumut de functii in cadrul

aceleiasi institufii sau autoritati publice ori persoaneior angajate cu timp parial. 2,5pct

Art. 22. - Sporul pentru persoanele cu handicap Pentru activitatea desfaguraté de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazé/solda de functie/salariul
de functiefindemnizatia de incadrare. Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.5pct

Total=20pct
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Data si ora extragere: 08.09.2021 (09:55:49). ID extragere: 630b99ef—09a1-4edb-9a22—50880bf37c1c




